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ŠAKIŲ „VARPO“ MOKYKLOS 

2024-2027 METŲ KORUPCIJOS PREVENCIJOS 

PROGRAMA 

 
I. BENDROSIOS NUOSTATOS 

 

1. Šakių „Varpo“ mokyklos (toliau – mokykla) 2024-2027 metų korupcijos prevencijos 

programos (toliau – programa) paskirtis – užtikrinti ilgalaikę, veiksmingą, ir kryptingą korupcijos 

prevenciją ir kontrolę mokykloje, skaidresnę, viešesnę ir veiksmingesnę mokyklos veiklą.  

2. Mokyklos korupcijos prevencijos 2024 –2027 metų programa (toliau – programa) 

parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos įstatymu, 2022–2033 metų 

nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos klausimais įgyvendinimo 2023–2025 metų planu, 

patvirtintu Lietuvos Respublikos Vyriausybės 2023 m. gegužės 3 d. nutarimu NR. 324 „Dėl 2022–

2033 metų nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos klausimais koordinatoriaus paskyrimo 

ir 2022–2033 metų nacionalinės darbotvarkės korupcijos prevencijos klausimais įgyvendinimo 2022–

2025 metų plano patvirtinimo“, Šakinių, savivaldybių, savarankiškų įstaigų veiklos sričių ir viešojo 

sektoriaus subjektų korupcijos prevencijos veiksmų planų rengimo gairėmis, patvirtintomis Lietuvos 

Respublikos specialiųjų tyrimų tarnybos direktoriaus 2021 m. gruodžio 28 d. įsakymu Nr. 2-283 „Dėl 

korupcijos prevencijos veiksmų planų, jų projektų ir planų įgyvendinimo vertinimo tvarkos aprašo 

patvirtinimo“, Šakių rajono savivaldybės 2024–2027 metų korupcijos prevencijos veiksmų planu ir 

kitais teisės aktais, susijusiais su korupcijai atsparios aplinkos kūrimu viešajame sektoriuje. 

3. Programoje vartojamos sąvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos 

įstatyme ir kituose teisės aktuose apibrėžtas sąvokas.  

4. Programa įgyvendinama vadovaujantis šiais principais: 

4.1. teisėtumo – korupcijos prevencijos priemonės įgyvendinamos laikantis Lietuvos 

Respublikos Konstitucijos, įstatymų ir kitų teisės aktų reikalavimų; 

4.2. visuotinio privalomumo – korupcijos prevencijos subjektais gali būti visi asmenys; 

4.3. sąveikos – korupcijos prevencijos priemonių veiksmingumas užtikrinamas derinant visų 

korupcijos prevencijos subjektų veiksmus, keičiantis subjektams reikalinga informacija ir teikiant 

vienas kitam kitokią pagalbą; 

4.4. pastovumo – korupcijos prevencijos priemonių veiksmingumo užtikrinimas nuolat 

tikrinant ir peržiūrint korupcijos prevencijos priemonių įgyvendinimo rezultatus bei teikiant 

pasiūlymus dėl atitinkamų priemonių veiksmingumo didinimo institucijai. 



5. Programa grindžiama teisės aktuose nustatytomis korupcijos prevencijos priemonėmis, 

mokyklos bendruomenės antikorupciniu švietimu ir informavimu, bendradarbiavimu su socialiniais 

partneriais, siekiant kompleksiškai vykdyti šio neigiamo socialinio reiškinio prevenciją.  

 

II. SITUACIJOS ANALIZĖ 

 

6. Mokykla – Savivaldybės biudžetinė įstaiga, savo veiklą grindžia, vadovaudamasi 

Lietuvos Respublikos švietimo įstatymu, Biudžetinių įstaigų ir kitais įstatymais, Lietuvos 

Respublikos švietimo ir mokslo ministro įsakymais, Savivaldybės tarybos sprendimais, mero 

potvarkiais, Savivaldybės administracijos direktoriaus, Švietimo skyriaus vedėjo įsakymais, 

mokyklos nuostatais. Pagrindinė veiklos sritis – švietimas. Vykdomos švietimo programos – 

ikimokyklinio, priešmokyklinio, pradinio ugdymo, pagrindinio ugdymo programos, neformalusis 

vaikų švietimas. 

7. Mokyklos direktoriaus įsakymu paskiriamas asmuo, atsakingas už korupcijos prevenciją 

ir kontrolę.  

8. Vykdydama pagrindines veiklas, mokykla išduoda pradinio išsilavinimo ir pagrindinio 

ugdymo programos baigimo pažymėjimus.  

9. Kaip mokyklai skirtų biudžeto asignavimų valdytojas, direktorius kasmet atsiskaito už 

ūkinę-finansinę veiklą mokyklos tarybai, mokytojų tarybai. 

10. Mokyklos internetiniame tinklalapyje skelbiamas direktoriaus įsakymas dėl darbo 

apmokėjimo sistemos ir Darbo apmokėjimo sistema, finansinės ataskaitos. Mokyklos bendruomenė 

ir mokyklos taryba kasmet informuojama apie metinį biudžetą, dalyvauja, planuojant biudžeto 

poreikį, sprendžiant lėšų panaudojimo klausimus. Mokyklos veiklos ataskaitos kasmet pateikiamos 

mokytojų tarybai, mokyklos tarybai ir Šakių miesto savivaldybės tarybai.  

11. Direktorius ir mokyklos darbuotojai, turintys administravimo įgaliojimus pateikia 

privačių interesų deklaracijas. 

12. Kasmet mokslo metų pradžioje mokiniai ir mokinių tėvai supažindinami su mokinių 

pažangos ir pasiekimų vertinimu.  

13. Antikorupcinio švietimo temos integruojamos į pilietinio ugdymo, etikos ir tikybos 

mokomuosius dalykus, klasių auklėtojų veiklą, neformalųjį švietimą, renginius.  

 

III. PROGRAMOS TIKSLAI, UŽDAVINIAI IR 

VERTINIMAS 

 

14. Programos tikslai: 



14.1. mažinti ir šalinti korupcijos pasireiškimo prielaidas mokykloje;  

14.2. užtikrinti skaidrią ir veiksmingą mokyklos darbuotojų ir mokinių veiklą mokykloje; 

14.3. ugdyti mokyklos bendruomenės narių antikorupcines nuostatas, nepakančią 

korupcijai pilietinę poziciją, didinti teisinį sąmoningumą.  

15. Programos uždaviniai: 

15.1. užtikrinti efektyvų numatytų priemonių įgyvendinimą ir priemonių plano 

įgyvendinimo administravimą; 

15.2. siekti, kad visų sprendimų priėmimo procesai būtų skaidrūs, atviri ir prieinami 

mokyklos bendruomenei; 

15.3. didinti antikorupcinio švietimo sklaidą mokykloje; 

15.4. supažindinti mokinius su savivaldos principais ir skatinti juos būti aktyviais 

visuomenės nariais. 

16. Kiekvienas programos uždavinys ir priemonės vertinami pagal programos priemonių 

plane numatytus laukiamus rezultatus (Priedas 1).  

 

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS 

 

17. Programa įgyvendinama pagal mokyklos 2024–2027 metų korupcijos prevencijos 

programos planą (1 priedas) ir tvirtinama bei atnaujinama pagal mokyklos direktoriaus įsakymą.  

18. Už programos priemonių įgyvendinimą atsako priemonių plane nurodyti vykdytojai. 

19. Programa skelbiama mokyklos interneto svetainėje http://www.varpas.lt 

 

_____________ 

http://www.varpas.lt/

